北京市西城区学校（幼儿园）

全面实施素质教育自评报告书

（2015-2016学年度）
校（园）名    北京市第一六一中学   （章）

校（园）长         吴伟东            
填  报  人         朱红杰            
填报时间     2016年9月       
西城区人民政府教育督导室制

填写《自评报告书》注意事项及有关说明

一、封面“校（园）名”栏请加盖校（园）章，“校（园）长”、“填报人”栏由本人签字；封底“工会主席签字”栏由本人签字。

二、表二“学校（幼儿园）2015—2016学年度自评简述”请按自评内容逐项填写。填写内容要言简意赅，言之有物，避免笼统、概括。中等职业学校只填写此表中的前三项内容。

三、表三“学校（幼儿园）主要成绩和经验”，请根据本学年度工作实际情况认真总结分析、查找提炼。表四“学校（幼儿园）存在主要问题、原因分析与改进措施”，请针对表二“2015-2016学年度自评简述”中自评内容存在的不足和困难进行阐述。 

四、填写内容应结合本学年的工作情况，体现学年工作的阶段性绩效。

表一 全面实施素质教育自评情况

	领导小组
	组内职务
	姓  名
	校（园）内职务
	分         工

	
	组  长
	吴伟东
	校长兼党委书记
	制定年度目标并推进目标落实

	
	副组长
	范宏军
	副校长
	教学常规管理、推进课程建设

	
	组  员
	曹雪莲
	副校长
	对学生进行核心价值教育

	
	组  员
	朱红杰
	副校长
	教师培养

	
	组  员
	马  越
	纪委书记、工会主席
	党风廉政建设、校园文化建设

	
	组  员
	王  晨
	教学主任
	推进课程建设

	
	组  员
	石  华
	党政办公室主任
	教代会的组织

	工作人员
	
	李菊红
	党政办公室干事
	数据统计

	
	
	王  蒙
	党政办公室干事
	文字资料的收集

	
	
	郭翠翠
	教科研干事
	文字资料的整理、归纳

	
	
	
	
	

	自评过程

简述
	1.组成自评工作领导小组，认真学习《评价方案》和本学年的自评重点，准确理解和掌握其内容和要求，提高自评工作质量。

2.自评工作领导小组成员结合本单位工作实际，合理分工，统筹协调，将自评内容进行任务分解，按时完成自评工作。
3.学校自评工作领导小组进行综合分析，肯定成绩，总结经验，找准问题，相关部门有针对性的制定改进措施。
4.经全体教职工大会审议，最终形成学校《全面实施素质教育情况自评报告书》。


表二 学校（幼儿园）2015—2016学年度自评简述
	自评内容
	自评简述

	管理工作中的

亮点及有效做法
	1.强化校区主管职能，发挥校区独立开展工作的主动性和创造性；加强三个校区的统一协调，经验共享。
2.加强党风廉政建设，在与各级干部签订《党风廉政建设责任书》的基础上，要求干部查找自身的廉政风险点，并制定防范措施。这一举措有利于增强领导干部“一岗双职”的意识，强化监督机制和制约机制，更有利于我校惩治和预防体系的形成和完善。



	围绕培育和践行社会主义

核心价值观在师生中

开展特色教育活动的情况
	1.构建分层递进的德育内容体系。建立爱学习、爱劳动、爱祖国教育的长效机制，将培养好习惯、形成好品德、树立大目标作为德育工作的重要内容，构建分层递进的德育内容体系，分别突出行为养成、道德认知、情感体验、理想信念的教育重点，使“站出来，让祖国挑选！”的精神能扎扎实实的落实在每一名学生的思想和行动中。
2.通过班会、年级会及思想品德课、心理课等德育课程加强社会主义核心价值观的宣讲教育力度；利用开学一课、成人仪式、14岁生日、离队建团仪式、站首都少年先锋岗等活动将个人成长与祖国发展紧密相连，爱国爱校、践言践行；通过“四走进”活动，了解祖国的发展，增强爱国之心、报国之志。

3. 通过升旗仪式、班级板报、校园橱窗、校园网、电子显示屏等载体在校园显著位置宣传社会主义核心价值观。

	教师队伍建设的举措和成效

（重点自评对骨干教师培养

的举措和如何发挥其作用）
	1.整体提升教师队伍的师德水平，将师德的核心定位为爱生爱校，落脚点定位为提高教育教学质量，学生和家长对教师给予了很高评价；整体提升教师队伍的业务素质，组织开展家长开放日、青年教师评优课、骨干教师研究课等系列教研活动。

2. 积极发挥骨干教师的示范、辐射、带动作用。例如：聘请骨干教师作为青年教师的师傅，全面引领新人成长；开展骨干教师研究课活动；与青年教师座谈，发挥自身的榜样作用；以课题为引领，提升自身的教学、科研及管理水平。
3.加强青年教师的培养。办好青年教师培训班，通过开展专家讲座、同伴交流、文化之旅、拓展训练等活动，促进青年教师职业自信的形成，态度和行为的转变，教育理念的更新和专业能力的提升。


	中小学推进课程建设的思路
措施和成效

（重点自评落实《北京市基础教育部分学科教学改进意见》及《西城区九年义务教育课程计划（修订）》情况）
	1. 继续全面落实国家和北京市课程方案，开齐开足国家课程，严格课时管理。形成学校品牌校本课程，并将继续稳步增加校本课程的开设种类。

2.根据《西城区九年义务教育课程计划（修订）》制定学校课程方案，进行备课组长和老师两个层面的培训；严格按照规定开足开齐课程，并按照要求进行课时分配，不超课时、不减课时；在新的课程上，如开放性科学实践活动、综合社会实践活动，进行学校的整体规划和部署，确保课程开展的有序、高效。
3.认真落实《北京市基础教育部分学科教学改进意见》。语文学科重点推进学生的读书活动，传承文明、传播文化；英语学科注重转变教与学的方式，增强实践性和开放性；科学类学科注重加强课堂教学与社会实践的联系，引导学生体验科学与生活的联系，体验科学方法的应用。

	幼儿园在推进家园共育方面的举措和成效
	


表三 学校(幼儿园)主要成绩和经验

	简述：

1.生涯规划教育有了系统推进。学校对高中学生进行全面的生涯规划教育。入学之初就引导学生首先解决“我是谁？为了谁？成为谁？”的问题，通过各行各业的家长代表走入学生的课堂，帮助学生充分了解了行业特点和发展趋势，开阔学生视野；通过班主任、家长、学生与相关生涯指导学者的共同分析，帮助学生制定个性化的生涯规划；利用身边学生、毕业学长以及成功人士的先进事迹和成功经历激励学生，帮助其树立前进的榜样；通过形式多样的社会参观活动，如参观传媒大学电视台、北京电力公司展厅、新华社等，让学生了解职业要求，体会各行各业宝贵的职业素养；通过搭建实现梦想的平台，如组织多种社团，让学生尽情展示自我，历练成长，培养学生解决实际问题的能力，推动职业规划的实施。
2.在中小衔接上进行了积极的探索实践。例如：安排南校区负责人和北长街小学领导座谈，了解小学教育教学的整体情况，并听取针对直升学生的教育教学建议；安排初中老师去北长街小学听课，安排北长街老师来初中听课，进行教学工作的衔接；安排北长街小学6年级学生参观北校区和学校的校史馆，初步了解学校的发展和即将开始的中学生活；组织教育集团儿童节文艺演出，展现艺术教育的成果，促进学生艺术特长的可持续发展。
3. 通过开展系统的科技节和艺术节活动，普遍提升学生的科技素养和艺术素养。金鹏科技团生命分团的工作有序推进，生命科学实验室的功能得到不断开发，学生的收益越来越大；管乐团和合唱团参与大型演出，水平不断提升。
4.我校作为北京一六一中学教育集团的牵头校，带领集团校的老师们开展了听党课、参与学科教学研讨、走入课堂、参加开学一课、德育讲座等多方面的活动，取得了良好的效果。在指导和支持贵阳分校和回龙观分校上，派出领导和教师支教、帮助他们培训新教师、开展教育教学的交流活动，做了切实有益的帮扶工作，很好的发挥了学校的引领、示范和辐射作用。



表四 学校(幼儿园)存在的主要问题

原因分析与改进措施

	问题（注：围绕“表二”中自评内容进行阐述）：

1.高、初中生源发生较大变化，应进一步加强对策研究。
2.干部队伍的梯队建设相对于学校的整体发展而言略有滞后；现有干部队伍的综合素质和整体水平，也有待进一步提高。



	分析简述：

1．针对小升初和中招政策变化所导致的生源结构变化问题，在课程设置、学生管理、分层教学等方面加强研究与应对。2016级高一在期中考试之后尝试外语学科走班教学；初中在前两年外语、数学分层走班基础上，总结经验、提升实效，继续做好分层教学的实施。各学科要加强学科教学的整体设计，明确本学科的课程总目标和各学段目标，以及实施策略和教学特色；推进“双案（教案、学案）教学法”，实现高效课堂的目标。 
2. 加强干部培养和选拔工作。在青年教师中挖掘有潜力的教师进行有针对性的培养。加强对年级主任的持续培养和使用，进一步提高干部意识、责任意识，提升工作水平。在教学骨干中培养挖掘教学干部。对年轻干部的成长不求全责备，在解决实际问题的过程中提升其政治素质、能力素质和业务素质。



表五 教代会（教职工大会）审定意见

	《北京市第一六一中学2015-2016学年度全面实施素质教育自评报告》科学规范、内容详实，自评程序符合规定。
自评工作领导小组在自评过程中能够结合学校实际，在全面总结的基础上，实事求是地肯定成绩，找准问题，并提出改进措施，得到教职工的认同。集体审议不但起到了宣传教育作用，而且使学校教职员工进一步统一了思想，提高了认识。
学校将进一步通过自评工作促进学校发展，推动素质教育的全面实施，促进每一名学生的健康、快乐和可持续发展。
工会章：

                     2016年9月28日

	参加人数
	239人

	审定时间
	2016年9月27日

	工会主席签字
	马越








— 2 —
                                                   — 1 —

